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Dipartimento di Scenze Psicologich

Al Slie <l Trttre DIPARTIMENTO DI SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE E DEL TERRITORIO

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” CHIETI-PESCARA

VERBALE DELLA RIUNIONE STRAORDINARIA DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE
PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE E DEL TERRITORIO DEL 31 GENNAIO 2022.

Il giorno 31 gennaio 2022, alle ore 12:00, in forma telematica a mezzo della piattaforma Microsoft Teames, si
e riunito, in seduta straordinaria, il Consiglio di Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del
Territorio per esaminare il seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1. Approvazione modifica dello Statuto di Ateneo -riferimento nota MUR prot. 3281 del 21/01/2022;
2. Procedure bando di reclutamento di n.1 posto di RTD-B 5.5.D M-PSI/01

Il Direttore verifica i collegamenti e risultano connesse da remoto le seguenti unita di personale:

GRIGLIA RILEVAMENTO PRESENZE (P=Presente; A = Assente; G = Assente Giustificato):

NOME E COGNOME RUOLO |P |A |G | NOME E COGNOME RUOLO | P A |G
Cortini Michela PO X Antonelli Sonia RU X
Lavecchia Giuseppina PO X Chiacchiaretta Piero RU X
Mammarella Nicola PO X de Nardis Rita RU X

Porcelli Pietro PO X Fontanesi Lilybeth RU X
Stanghellini Giovanni PO X Galanti Teresa RU X

Stoppa Francesco PO X Guidetti Gloria RU X
Stuppia Liborio PO X Mancini Milena RU X

Tommasi Luca PO X Marchetti Daniela RU X
Verrocchio Maria PO X Marzoli Daniele RU X
Antonucci lvana PA X Palumbo Rocco RU X

Babore Alessandra PA X Prete Giulia RU X

Balsamo Michela PA X Rosatelli Gianluigi RU X

Berchicci Marika PA X | Rossi Claudia RU X

Berti Chiara PA X Perna Mariagrazia D.R. X

Brozzetti Francesco PA X Malatesta Gianluca A.R. | X

Conti Chiara PA X D’Annunzio Elvira SAD | X
Costantini Marcello PA X Marsili Franca Maria RAD X

Di Domenico Alberto PA X Staffilani Patrizia PTA | X

Ferrarini Federica PA X Tordone Vienna PTA X

Gatta Valentina PA X | Abu Eid Miriam R.STUD X

La Salvia Vasco PA X Centrone Sara R.STUD X
Marinangeli Lucia PA X Hoxhaj Kristiana R.STUD X
Somma Maria Carla PA X Mastantuoni Annamaria | R.STUD X
Verratti Vittore PA X
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Il Direttore alle ore 12.15 termina I'appello e, verificata la sussistenza del numero legale, apre la seduta.
COMUNICAZIONI:

Il Direttore informa che ii decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 3 dicembre 2013
concernente le "Regole tecniche per il protocollo informatico”, ha previsto I'adozione del manuale di
gestione per tutte le PP.AA (All. A). L'AgID, nelle linee guida emanate nel settembre 2020, prevede
che le Pubbliche Amministrazioni con piu Aree Organizzative Omogenee si dotino di un manuale di
gestione per ciascuna delle predette Aree.

I manuale di gestione reca quale obiettivo la descrizione del sistema di gestione documentale a partire
dalla fase di protocollazione della corrispondenza in ingresso e in uscita, la gestione degli archivi
nonché le funzionalita disponibili per gli addetti al servizio e per i soggetti esterni che a diverso titolo
interagiscono con I'amministrazione.

L'adozione del manuale di gestione documentale rappresenta un preciso obbligo al quale per la PA fa
seguito l'ulteriore obbligo della loro pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, in una parte
chiaramente identificabile dell’area “Amministrazione trasparente” prevista dall’art. 9 del d.Igs.
33/2013. Nell’ambito dell’attivita progettuale 2021 é stato realizzato il predetto Manuale che verra

pubblicato nella Sezione dedicata dell’Amministrazione Trasparente. Il Consiglio ne prende atto.

1. APPROVAZIONE MODIFICA DELLO STATUTO DI ATENEO -RIFERIMENTO NOTA MUR PROT. 3281 DEL
21/01/2022

1.1 Il Direttore riferisce al Consiglio circa la nota prot. n.945 del 21.01.2022 pervenuta dal MUR e
acquisita con n. prot. 3281 (All. 1.1) in cui si evidenzia una violazione nello Statuto di Ateneo della

norma di legge (art. 2 comma 1 della 240) che prevede la durata della carica di rettore per un unico

mandato di 6 anni non rinnovabile mentre lo Statuto di Ateneo all'art. 16 comma 11 prevede che il

Rettore, in caso di anticipata cessazione, permanga nella carica per I'anno accademico in corso e
peri5 anni successivi,

Si propongono le seguenti MODIFICHE:

art. 16, comma 11

"Il Rettore entra in carica all'inizio dell'anno accademico, eccettuata l'ipotesi di anticipata
cessazione, in cui 11 Rettore neo eletto entra in carica per l'anno accademico in corso e vi permane
per eingre-ainis ¢ la durata di sei anni solari come da legge n. 240/2010, art. 2, comma
1 lett d s
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mma

"Le modifiche, emanate con decreto del Rettore, entrano in vigore trenta giorni dopo la
pubblicazione nella Gazzetta Ulfficiale e trovano immediata applicazione anche durante l'anno
accademico in corso"

art. 1 mma 4

densa—del i ardato—con-proprio—deerets 1l Decano mdtce con proprio decreto le elezioni

del Rettore che devono svolgersz fra il sesto ed il terzo mese antecedenti la data di scadenza del
mandato.

Conseguentemente, verra adeguato l'art.3 del Regolamento Generale di Ateneo come segue:

proprio decreto le elezioni del Rettore che devono svolgersi fra il sesto ed il terzo mese
antecedenti la data di scadenza del mandato.

Il Consiglio approva a maggioranza dei votanti. A tal proposito si rileva che risultano Contrari: il
Prof. Luca Tommasi; risultano Astenuti: i Proff. Vasco la Salvia, Francesco Brozzetti e Giuseppina
Lavecchia.

2. PROCEDURE BANDO DI RECLUTAMENTO DI N.1 POSTO DI RTD-B S.S.D M-PSI/01

2.1 1l Direttore, nell'ambito del secondo piano straordinario per il reclutamento ricercatori, propone il
seguente bando per una procedura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica
per il reclutamento di n. 1 posto di Ricercatore a T.D., tipologia B, S.S.D. M-PSI/01 — PSICOLOGIA
GENERALE, S.C. 11/E1 - PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA, per esigenze di
studio e ricerca del Dipartimento DiSPuTer.

Profilo in lingua italiana

n. 1 posto di ricercatore di tipo B attivato per le esigenze di studio e di ricerca del
Dipartimento di SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE E DEL TERRITORIO

Macrosettore: 11/E - Psicologia

Settore Concorsuale: 11/E1 — Psicologia Generale, Psicobiologia e Psicometria

Profilo: M-PSI/01 — Psicologia Generale

Sede di Servizio: Dipartimento di Scienze psicologiche, della Salute e del Territorio

Specifiche funzioni che il Ricercatore e chiamato a svolgere:

impegno didattico: svolgimento di insegnamenti afferenti al SSD M-PSI/01 attivati presso
I’Ateneo. Inoltre: attivita didattico-integrative, supervisione di prove finali e tesi magistrali,
attivita di orientamento, tutorato e supervisione.

impegno scientifico: ricerca di base e applicata nell'ambito della Psicologia Generale (SSD M-
PSI/01), con particolare attenzione ai processi di invecchiamento cognitivo e socio-cognitivo,
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ed ai fattori emotivo-motivazionali che influenzano i meccanismi di pensiero e i
comportamenti.

o Diritti e doveri: come previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico del
ricercatore universitario a tempo determinato e dal vigente codice etico di Ateneo.

o Durata del contratto: 36 mesi non rinnovabili.

e Trattamento economico e previdenziale: compete un trattamento economico
onnicomprensivo annuo lordo pari alla retribuzione spettante al ricercatore a tempo
indeterminate a tempo pieno confermato classe O elevata del 20%, per un costo unitario
comprensivo degli oneri a carico dell'amministrazione pari a € 60.027 annui. Ai ricercatori a
tempo determinato non si applicano le progressioni economiche e di carriera previste per i
ricercatori a tempo indeterminato, come previsto dalla vigente normativa in materia, ed in
particolare dal D.P.R. 15/12/2011, n. 232.

e Numero massimo di pubblicazioni: 12 (dodici) oltra alla tesi di dottorato se presentata.

e Lingua straniera la cui adeguata conoscenza sara oggetto di accertamento in relazione al
profilo plurilingue dell'Ateneo ovvero alle esigenze didattiche dei corsi di studio in lingua
straniera: inglese.

e Modalita di accertamento della lingua straniera, ovvero della conoscenza della lingua
italiana per i candidati stranieri: colloquio.

e La specifica attivita sara legata allo svolgimento del progetto: "L'interazione tra cognizione,
emozione e competenza sociale nell'invecchiamento"

e Obiettivi di produttivita scientifica del ricercatore nell’arco del triennio: 3 (tre) lavori su
riviste internazionali con referee e presentazione dei risultati di ricerca a congressi nazionali
e/o internazionali.

e Modalita di accertamento della qualificazione scientifica: mediante valutazione dei titoli, del
curriculum, della produzione scientifica e di un colloquio, ai sensi e per gli effetti di cui all’ Art.
24 della Legge 30/12/2010 n. 240.

Profilo in lingua inglese

e Recruitment of n.1 researcher with a fixed-term employment, type B (senior), activated for
the needs of study and research of the Department of PSYCHOLOGICAL, HEALTH AND
TERRITORIAL SCIENCES

e Field: 11/E - Psychology

e Academic Recruitment Field: 11/E1 — General Psychology, Psychobiology and Psychometrics

e Academic Discipline: M-PSI/01 — General Psychology

e Place of Employment: Department of Psychological Sciences, Health and Territory, Chieti

e Specific functions required to the research assistant:

- Teaching appointments: teaching classes in the field of General Psychology (S.S5.D. M-PSI/01)
at the University “G. d' Annunzio" University of Chieti-Pescara, integrative teaching activities,
supervision of bachelor’s and master’s theses, student learning assistance, and tutoring.

- Scientific appointments: basic and applied research in the field of General Psychology (S.S.D
M-PSI/01), with a focus on cognitive and socio-cognitive aging processes, and on the
motivational and emotional factors affecting thought mechanisms and behavior.

Via dei Vestini, 31 — 66100 CHIETI — Tel. +39 0871.3554179 E-mail: e.dannunzio@unich.it; direttore.disputer@unich.it
PEC: disputer@pec.unich.it C.F. 93002750698 P.I. 01335970693




DiSPuTer
B R DIPARTIMENTO DI SCIENZE PSICOLOGICHE, DELLA SALUTE E DEL TERRITORIO
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “G. D’ANNUNZIO” CHIETI-PESCARA

e Rights and obligations: as laid down by the provisions in force for the legal status of fixed term
research assistants, and by the current Code of Ethics of the University.

e Duration: 36 months non renewable.

e Salary: the researcher will receive a salary equal to the total gross remuneration payable to a
researcher with permanent confirmed employment of class O plus 20%, for a total all-inclusive
cost with charges to be borne by the administration of € 60.027 per annum. Salary and career
progressions provided for researchers with permanent employment, as set forth by the
existing legislation and in particular the Italian Presidential Decree Law dated 15 December
2011 N. 232, do not apply to researchers with fixed-term employment.

e Maximum number of publications: n. 12 (twelve) in addition to the doctoral thesis.

e Foreign language whose adequate knowledge will be assessed with reference to the multi-
lingual profile of the University, namely the academic teaching needs in foreign language
degree courses: English.

e Mean of assessment of knowledge of the foreign language, or knowledge of Italian for
foreign candidates: interview on site.

o The specific research activity will focus on the following project: “The interplay of cognition,
emotion, and social competence in aging”.

e Scientific production objectives: n. 3 (three) publications on international peer reviewed
scientific journals, of high ranking according to the criteria of "G. d' Annunzio" University of
Chieti-Pescara, and presentation of research outcomes at national and/or international
conferences

e Mean of assessment of scientific qualification: by assessment of qualifications, curriculum,
scientific production and an interview, under and for the purposes of Art. 24 of Law n. 240
dated 30 December 2010.

Il Consiglio, unanime, approva I'emanazione del bando proposto.

Esaurita la trattazione degli argomenti all’ordine del giorno il Direttore chiude la seduta alle ore 14.35.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL DIRETTORE

Dott.ssa Elvira D’Annunzio Prof. Nicola Mammarella
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